
Landsmeer, 18 januari 2023 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

Op 21 november jl. heb ik een melding ontvangen vanuit de organisatie over een onveilige 
werkomgeving die veroorzaakt zou worden door één van de wethouders.  

Gezien de aard van deze melding heb ik op basis van artikel 8 van de gedragscode College B&W 
2022 en de daarin genoemde Handreiking onderzoek integriteitsschendingen politieke 
ambtsdragers van het Bureau Integriteitsbevordering Openbare Sector (BIOS), de melding door 
een onafhankelijk bureau laten wegen en beoordelen. Necker van Naem Integriteit heeft deze 
weging en beoordeling uitgevoerd.  

Op 9 januari zijn de melders, college B&W, het presidium en de Commissaris van de Koning 
onder geheimhouding op de hoogte gebracht van de uitkomsten. De wethouder heeft ervoor 
gekozen hiervan geen kennis te willen nemen.  

Tijdens de bespreking in het presidium, werd mij gevraagd om in overweging te nemen de 
bevindingen met de gehele raad te delen. 

Afgelopen dinsdag is de uitkomst besproken in het college B&W. Tevens gaf de 
 aan dat er inmiddels meerdere, gelijkluidende, meldingen uit de organisatie 

 binnengekomen. Naar aanleiding van dit alles heeft het college afgelopen dinsdag 
besloten de werkzaamheden (portefeuilles) te herverdelen, waardoor de betreffende 
wethouder tot nader order geen portefeuilles meer heeft. Vandaag heeft de wethouder 
aangegeven de beslissing van het college naast zich neer te leggen.  

Ik heb op basis hiervan besloten het advies van het presidium over te nemen. Daarbij schrijf ik 
een raadsvergadering uit voor morgenavond. Het hiervoor vereiste spoedeisende belang mag 
voldoende uit voorgaande blijken.  

Met vriendelijke groet, 

L.A. (Léon) de Lange
Burgemeester
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