Wij zoeken

een HR adviseur die impact wil maken.

Als HR adviseur bij
gemeente Landsmeer weet jji pii
t;i-f.speelt op het gebied van HR in organisz;;/iveeeEt
ij de gemeente en door deze :
echt verschil maken,

Jijbent de schakel tussen het bestuur en het HR team, Je hoort wat

er spfeelt bij het management en vertaalt dit naar concrete acti
voor je team. Andersom degl Je deinputvan je HR collega’s zolTS
fapportages en trends, in overleg met het managementtea’ .
Je adviseert de gemeentesecretaris, de griffier en samen ment] j:e

collega '
9a HR adviseur de teammanagers. Dit adviseren is voornamelijk

operatic?neel en tactisch van aard, en soms meer strategisch
Je ontwikkelt HR beleid en HR instrumenten |

lJ]e houd't h.et overzichtin het HR team: Waar zijn we mee bezig? Wat
eeft prioriteit? Welke processen kunnen beter? .

daar bij nodig? En wie hebben we

Doordat de gemeent ini
: €20 klein is, komt e
het uitzetten van vacatures en het e

Jijbent
iemand met minimaal een HBO diploma;

een ervaren HR adviseur;
iemand die alles wil wetenen het overzicht behoudt;

flexibel en pakt samen het HR team ook de uitvoeringstaken op;
resultaatgericht m
draagvlak te creéren, weet op welke

welke momenten je pas op de plaat
jemand die goed kan samenwerken. Het HR teamiis goe

ingespeeld, eris ruimte om jezel
verschillen. Hierdoor kan je met
en resultaten bereiken.

Jij bukna alles van wat zich
C. Lrwerken zo'h 100 mensen
omvang kan je het overzicht behougen en

ét geduld. Je hebtje doelen duidelijk voor ogen, weet
momenten je kan versnellenenop

s moet maken. Jij blijft op koers.

d op elkaar

fte zijn en respect voor de onderlinge

e team de organisatie uitstekend faciliteren

HR adviseur

Kom werken voor Landsmeer!
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Wij bieden
een geweldig
(parttime);

geving;
goede ontwikkelingsmogelijkheden en
deelname aan de Landsmeer Academie;

. eensalaris, afhankelijk van opleiding, leeftijd

gezellige collega’s en een prachtige werkom-

2§ . P g o 32uurperweek(parttime)
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leuke baan voor 32 per week

en ervaring, van tussen de € 3.090- en

€4.671,- bruto per maand bij een 36-urige

werkweek (functieschaal 10);

een Individueel Keuze Budget (IKB) van

over je geld.

17,05% van je bruto maandsalaris. Je krijgt
hierdoor meer keuzevrijheid en zeggenschap

Werken bij de gemeente

\Werken bij de gemeente Landsmeer is we-r.ken in
een gemeente met grote ambities: korte lijnen,
informele werkrelaties en grote onderlinge

verbondenheid.

Onze kernwaarde is‘Samen. Goed persoonlijk
contact met elkaar eninwoners is ons veel waard.
Alsje onze collega wordt, hebje yverk met vgel .
zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en variatie.
Bijons kunjeje ontwikkelen tot een allrounder.
Als vanzelf dienen wij de Landsmeerders, llpers en

Purmerlanders.

Je gaat deel uitmaken van het team Bedrijfsvoering.
Een bevlogen team dat zich bezig houdt met
financién, communicatie, juridische zaken, inkoop
en HR. Het sub-team HR bestaat uittwee HR
adviseurs, een HR / arbo medewerker en een
medewerker salarisadministratie.

Gemeente Landsmeer

Geinteresseerd?

Ben je enthousiast
J&CTthouslast geworden over deze functie?
Zien je sollicitatiebrief en cy graag tegemc(t)g .

Solliciteren kan via www.regioflexwerk.n|

De gesprekken vinden wo
ensdag 30 novem
plaats. Maandag 28 november hoor je of jg )
geselecteerd bent,

Heb je vragen over de functie? N
Bco;t.gct 0p met Pio Roseboom, Tear%ergﬁzger
Me _rufsvoenng, te bereiken op 06-15243734 of
onique Assendelft, HR adviseur, te bereiken o
06-15084228. "

Een Verklaring Omtrent Gedrag

van de sollicitatieprocedure en 1YOG)isonderdeel

voorwaarde voor

start bij gemeente Landsmeer




